PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
2024/2025/2026 di Ge.S.I. S.r.1l.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2024 /2026 viene

redatto con la tecnica dell'integrazione di quello vigente.

Seguira la stesura e I'approvazione di una nuova edizione.

Le integrazioni del PTPCT vigente riguardano i seguenti aspetti:

a)

b)

d)

g)

h)

in data 21.02.2023 & stata emessa la nuova procedura “P.COM 07" (Edizione 3, Rev. 0) del
sistema qualita predisposto secondo la norma internazionale ISO 9001:2015 come misura
relativa all’approvvigionamento di beni, lavori e servizi;

con determina n. 47 del 13.06.2023 & stato conferito I'incarico per la progettazione del nuovo
sito web istituzionale di Ge.S.I. S.r.l. al fine di rendere piu agevole la ricerca di documenti,
informazioni e dati previsti dal D.Lgs. n. 33 del 2013;

con verbale dell’Amministratore Unico del 16.06.2023 & stata approvata I'’Aggiornamento
(Revisione n. 6) del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Gestionale (MOG), di cui
al D.Lgs. n. 231 del 2001, pubblicato in data 31.07.2023 sulla pagina “Societa Trasparente”,
“Area Disposizioni Generali”, del sito istituzionale di Ge.S.1. S.r.l,;

con il medesimo verbale dell’Amministratore Unico del 16.06.2023 e stato approvato il Nuovo
Codice Etico della Societa, anch’esso pubblicato in data 31.07.2023 sulla pagina “Societa
Trasparente”, “Area Disposizioni Generali”, del sito istituzionale di Ge.S.I. S.r.l;

con il medesimo verbale dell’Amministratore Unico del 16.06.2023 & stata approvata anche
I'Attivita di Formazione sul MOG e sul Codice Etico;

con determina n. 69 del 20.09.2023, 'Amministratore Unico ha deciso l'applicazione al
personale dipendente del CCNL Settore Elettrico, con decorrenza 01.09.2023, in sostituzione
del CCNL Settore Commercio;

con determina n. 74 del 09.10.2023, '’ Amministratore Unico ha recepito le norme disciplinari
applicabili al personale dipendente e contenute negli articoli 25 e 25 del CCNL del Settore
Elettrico;

con determina n. 89 del 19.12.2023, I'’Amministratore Unico ha acquisito l'utilizzo della
piattaforma digitale di Whistleblowing realizzata dalla societa Whistleblower Software ApS,
ai sensi dell’articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001;
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i) in data 26.01.2024, tramite il portale di qualificazione delle Stazioni Appaltanti, messo a
disposizione da ANAC, il Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA), ha
effettuato la dichiarazione obbligatoria richiesta alle Stazioni Appaltanti Qualificate circa la
disponibilita permanente di piattaforme di approvvigionamento digitale certificate di cui agli

articoli 25 e 26 del nuovo Codice dei Contratti Pubblici.

Brescia, 31 gennaio 2024

Il Responsabile della Pre enzioné,della Corruzione e della Trasparenza

(dett Carlo Caromani)

il
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